Metodický návod pro zřizování koordinátorů 

 v oblasti prevence sexuálního zneužívání dětí a mládeže ve sdruženích ČRDM
Smysl činnosti koordinátora
Jsme si vědomi toho, že k sexuálnímu zneužívání dětí a mladistvých dochází také (byť zdaleka ne v rozhodující míře
) ve sdruženích pracujících s dětmi a mládeží. Chceme proto přispět k vytváření takového prostředí v našich sdruženích, aby k takovým událostem – znehodnocujícím naše poslání – docházelo co nejméně. Současně chceme přispívat k tomu, aby tehdy, když k takové situaci přesto dojde, byly škody pro postižené i pro samotné sdružení co nejmenší. 

Vycházíme přitom z odborného názoru i naší vychovatelské zkušenosti, že těmto událostem nelze úplně zabránit, dá se však vhodnou prevencí zaměřenou jak na samotné děti a dospívající, tak na vychovatele i širší okolí dětí (zejména rodinu) významně toto nebezpečí snížit. Koordinátoři ve sdruženích by měli být právě kompetentními garanty toho, že poroste schopnost sdružení takovou prevenci uskutečňovat.
Jaké úkoly by měli zajišťovat koordinátoři/koordinátorky?

Hlavní úkol:

Zavádění preventivních výchovných programů ve vlastním sdružení, a proto  koordinátoři/koordinátorky
· se účastní seminářů, které k tomu pořádá ČRDM či jiné doporučené instituce

· se účastní jako spolutvůrci či oponenti tvorby metodických materiálů týkajících se preventivních programů (zejména návrhy konkrétních programových prvků, které jsou pro preventivní program zvlášť vhodné)

· ve svém vlastním sdružení zajišťují zavádění preventivních programů i dalších kroků podporujících účinnou prevenci (například standardizace postupů v těchto situacích)
· poskytují zpětnou vazbu o zkušenostech s preventivními programy

Ostatní úkoly:

· Být kontaktní osobou při konkrétním nebo i neurčitém podezření na zneužívání pro

· členy, členky, vedoucí dětských kolektivů a vedení sdružení

· všechny účastníky námi zajišťovaných aktivit

· osoby podezřelé ze spáchání sexuálního zneužití

· rodiče členů a členek sdružení

· pracovníky/pracovnice odborných poraden nebo jiných externích pracovišť, kteří se dozvědí o pachatelích/pachatelkách z okruhu sdružení

· Zajišťovat prvotní krizovou komunikaci svého sdružení v případě podezření či obvinění člena (členů) sdružení ze sexuálního zneužívání vůči
· médiím a veřejnosti

· rodičům (jak postiženého dítěte, tak i ostatním)
· policii a ostatním státním orgánům

· vlastnímu sdružení (jak pro vedení organizace, tak pro ostatní)
· Vytvářet síť dalších koordinátorů ve vlastním sdružení
· Pečovat o kontakty s odbornými a poradenskými pracovišti
· Účastnit se setkání koordinátorů ve svém vlastní sdružení 
· Dávat podněty k preventivním opatřením

· Šířit osvětu o této problematice dle mediálních možností svého sdružení 
Pro jistotu ještě zdůrazňujeme, že úlohou koordinátora není pátrat po možných pachatelích, pečovat o oběť, radit pachatelům/pachatelkám, být terapeutem nebo vyšetřovatelem. Pro odborné poradenství a práci s takto postiženými lidmi jsou příslušní profesionálové a koordinátor má právě být schopen na ně postižené nasměrovat.

Kdo se může stát koordinátorem?

Mohou to být aktivní dobrovolníci i placení zaměstnanci. Důležité je, že osoba:

· Je plnoletá

· Ve strukturách sdružení je známá a důvěryhodná

· Podepsala Kodex chování pro prevenci sexuálního násilí ve své organizaci

· Dobře zná konkrétní struktury a postupy své vlastní organizace
· Je odolná tlaku (stresu) a nekonfliktní

· Má zájem o dané téma

Jaké další předpoklady jsou důležité pro správnou činnost koordinátora?

Profesionální odborné znalosti nejsou předpokladem pro to, stát se koordinátorem. Důležitá je ale připravenost:

· Účastnit se seminářů pořádaných hlavním garantem projektu Nás se to týká (v této fázi ČRDM)
· Pravidelně se informovat o tématu, např. také o metodice řešení krizových situací a metodách krizového řízení a komunikace
· Převzít tuto funkci nejméně na dva roky

· Být pověřen vlastním sdružením
· Vytvářet funkční síť s jinými koordinátory/koordinátorkami a odborníky

Jak mohou být koordinátoři/koordinátorky podporováni vlastním sdružením? 
· všestrannou podporu při prosazování preventivních výchovných programů (například jejich integrálním začleněním do standardních výchovných nástrojů)

· veřejným přihlášením se k zavedení kodexu chování, 

· vytvořením vlastního vnitřního manuálu pro komunikaci o tématu dovnitř i navenek

· organizací vlastních seminářů k tématu v rámci vzdělávání vedoucích

· zařazením funkce koordinátora do standardní struktury sdružení na místní, krajské i celostátní úrovni
· přizvat koordinátora k jednání v nejvyšším orgánu sdružení k projednání stavu prevence sexuálního zneužívání a případně těch situací zneužívání, ke kterým ve sdružení došlo
· projednáváním a přijímáním konkrétních opatření, která omezují možnost výskytu sexuálního zneužívání ve sdružení, doporučených koordinátorem či odborníky
Jakou podporu nabízí aktuálně ČRDM?

· Cyklus seminářů k prevenci sexuálního násilí na celostátní úrovni (4x ročně)
· Zajišťování kontaktů na odborníky 
· Vytvoření metodiky obsahující konkrétní programové nabídky pro prevenci sexuálního zneužívání ve vazbě na jednotlivé věkové kategorie (do poloviny 2009) 
· Vytvoření internetového fóra pro sdílení zkušeností a odborné konzultace (do konce 2009) 
· Aktivní komunikační strategii vůči veřejnosti, jejímž cílem bude prokázat vážný zájem sdružení nebezpečí sexuálního zneužívání účinně čelit
· Vytvoření funkční e-mailové sítě mezi vyškolenými koordinátory z různých sdružení
� Pohybuje se kolem 7% ze všech případů zneužívání


� Selhání našeho činovníka či člena – sexuální zneužití dítěte či mladistvého – chápeme jako velké provinění, přesto budeme při jeho řešení jednat s viníkem se zásadami důstojnosti, především u osob s vrozenou pedofilní orientací





